
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observacio

nes 

Conformar COPASST

Capacitar COPASST

Entregar elementos de Protección Persona EP

Realizar Reinducción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Divulgar la Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Elaborar el Plan de SG-SST (objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado)

Actualizar anualmente la  Matriz legal

Realizar brigada  de exámenes médicos ocupacionales: preingres y egreso

Realizar actividades de Promoción y Prevención en Salud,  pausas activas 

Hacer seguimiento a las restricciones y recomendaciones médico laborales

Realizar las actividades del programa de Estilos de vida y entornos saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

Reportar los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del 

Ministerio de Trabajo

Hacer Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral si se requiere

Hacer medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Hacer medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Realizar mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos

Implementar las medidas de prevención y control de peligros que se puedan presentar 

Hacer inspección con el apoyo del COPASST

Hacer seguimiento al Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas

Difundir el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias

Conformar la brigada de prevención de emergencias

Planificar y ejecutar la auditoría con el COPASST

Efectuar actividades de Bienestar

Simulacro de Evacuación

Efectuar actividades de prevención de la Violencia y el Acoso en el Trabajo

Efectuar actividades para la prevención en riesgo psicosocial 
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